T.C
KASTAMONU VALILIGI

10 ARALIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Gunumiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve yonetim
alanlarinda da yeni ihtiyaglar yaratmistir. Bu itibarla 2003 yilinda ytriirltige giren 5018 Sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurumlarma stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir.
Kamu y6netiminde yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planlh hizmet tiretme, kalkinma planlar1 ve
programlar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarma ve biitgelere dayandirma,
uygulamay1 etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme stireci daha da 6nem kazanmustir. Stratejik

planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslari tarafindan ytirtitiilmesinde temel bir ara¢ olmaktadur.

Icinde bulundugumuz bilgi caginda her seyde oldugu gibi egitim yonetiminde de bas dondiiriicii bir
gelisim ve degisim olmaktadir. Bu ¢ok hizli degisim ve gelismeler egitim kurumlarini da etkilemektedir. Egitim
kurumlarindan c¢agm ihtiyaclarim1 karsilayabilen nitelikli bireyler vyetistirmesi istenmektedir. Bu itibarla
yetistirilen bireylerin gelecegimizi sekillendirdigi gercegi planli ve programl calismanin 6nemini ortaya

koymaktadir. Yarinlarimizin daha aydinlik olmasi bu giin yapacagimiz planlara baglidir.



Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve
ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite

kiltturtint kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Elinizdeki plan bu gercevede hazirlanmis olan bir belgedir. Bu dogrultu da onceliklerini belirleyebilmek,
faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarini en etkin bigimde kullanabilmek icin somut
hedeflere dayali uzun donemli planlama calismalarini baslatmis ve yogun bir calisma ile stratejik planimiz
tamamlanmustir. Stratejik planda yer alan amaclara ve hedeflere ulasmak, Muduirlugumiiziin 6nceligi olacaktr.

Emegi gecen tiim galisanlarimiza katkilarindan dolay: tesekkiir ediyorum.

Hiiseyin OBEK

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Hiiseyin OBEK Okul Mudiirii Emrah CELIKKOL Midir Yardimcist
Ibrahim KUL Midir Yardimcist Emel SANKAL Ogretmen

Aynur CIFTCI Ogretmen Engin UGAR Ogretmen

Engin ALTIKULAC Okul Aile Birligi Bask. Ihsan SIVACIOGLU Veli

Hakan YAZICI Okul Aile Birl. Yon. Erdal BAKIR Veli

Kur. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1938-1939 ogretim yilinda Kiipcegiz mahallesinde miilkiyeti Ozel Idareye ait olan biiyiik bir binada AKSAM KIZ
SANAT OKULU adi altinda bagimsiz olarak agilmstir.

21.10.1943 tarihinde BICKI-DIKIS-MODA-CICEK subeleri acilarak Atolye uygulamasina baslanmustir.

28.09.1944 tarihinde EV IDARESI-YEMEK PISIRME, 17.10.1944 tarihinde NAKIS subeleri acilmistir.

1945 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yaptirilan bugtinkii binasina tasinmustir.

1945-1946 Ogretim yilinda KIZ ENSTITUSU adim almis, OZEL5 (ilkokuldan sonra 5 yil) siniflari ile egitime baglamistir. Okul

acildigi tarihten itibaren giindiiz egitimi yapmaktadir.

20 Eyliil 1963 tarihinden itibaren II. Devre Enstitiiler ti¢ yila ¢ikarilarak 6zel kistm kaldirilmastir.
Ortaokul kisminin ad1 KIZ SANAT ORTAOKULU olmustur.

Okul btinyesinde 25.09.1969 tarihinde uygulama ANAOKULU acilmustir.

Okulun ad1 1975-1976 6gretim yilinda KIZ MESLEK LISESI olarak degistirilmistir.



1991 yilinda da ek bina egitim ve 6gretime acilmustir.
1992-1993 yilindan itibaren biinyesine yabanc dil agirhikli ANADOLU KIZ MESLEK LISESI ilave olmustur.
1996-1997 Ogretim yilinda zorunlu egitimin sekiz(8) yila ¢ikarilmastyla biinyesindeki Kiz Sanat Okulu Kaldirilmistir.

Okulumuzda METGE projesi gercevesinde hazirlanan programlardan 1996-1997 6gretim yilinda Giyim teknolojisi, 1997-1998
ogretim yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, 1998-1999 6gretim yilinda El sanatlar1 Teknolojisi ve Agirlama Gida teknolojisi, 1999-
2000 ogretim yilinda Tasarim Teknolojisi, 2000-2001 6gretim yilinda Buro Yonetimi ve Sekreterlik, 2005-2006 6gretim yilinda

Bilgisayar alan1 programlar1 uygulanmaya baslanmustir.
2004 y1l1 2. doneminde okul 156 6grenci kapasiteli pansiyonu faaliyete gecmistir.
2006-2007 6gretim yilinda Giizellik ve Cilt Bakimi bolumiintin acilistir.

2006-2007 6gretim yilindan itibaren meslek liseleri 4 yila ¢ikartilarak modiiler egitime gecilmis, MEGEP (Mesleki 2008-2009 yilinda

Anadolu Kiz Meslek lisesinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 6grenci almaya baglamistr.
2010-2011 yilinda ek binada bulunan anaokulu 6 sinifa ¢ikarilmstir.
2012-2013 yilinda anaokulu sinf sayis1 7 “ye ¢ikarilmustir.

Ayni yi1l okul binasi ve pansiyon binasi dogal gaz sistemine ge¢mistir. Okulda bulunan kalorifer kazan boltiimti kantin ve

kafeteryaya dontstiiriilmiisttir.

2013-2014 yilinda okulumuzun smif yetersizliginden dolay1 9. smiflar ilimiz Bilim Sanat Merkezinin smiflarinda egitim goérmeye

baslamustir.

2016-2017 yilinda 10. smiflar ilimiz Bilim Sanat Merkezinin siniflarinda egitim gormeye baslamis Kasim ayindan itibaren Pansiyon

binamizda devam etmektedir.



Okulumuz halen aynm1 binada Kiz Teknik Meslek Lisesi, Anadolu Kiz Teknik Meslek Lisesi, Uygulama Anaokulu ve Mesleki Agik

Lise’de 9 alanin toplam 13 dalinda tam giin egitim vermeye devam etmektedir.

Okulumuzun Kastamonu Kiz Meslek Lisesi olan ad1 2014 tarihinde 10 Aralik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmis

tir.
Okul Miidiirlerimiz

Nedime CEBECIOGLU
Zehra DURU

Nazima GOKCAL
Miizehher EYESEL
Belkis BALKAS
Mahmure INER

Sitha DOGANAY
Seher UCKAN

Yildiz ERDEM

Aysen ZENGIN
Miirside GUVEN

Latife ERGUN

Aynur GURSOY

Latife ERGUN

Sevim ACAR

Abdullah BACIROGLU
Kadriye YIGIT GOKKAYA
Hiiseyin OBEK

(1939-1941)
(1942-1945)
(1945-1948)
(1949-1951)
(1951-1953)
(1953-1958)
(1958-1963)
(1963-1969)
(1969-1970)
(1970-1976)
(1977-1979)
(1980-1982)
(1982-1987)
(1988-2003)
(2003-2009)
(2009-2015)
(2015-2019)
(2019- )
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU Tlcesi: MERKEZ
Adres: ISMAILBEY MAH: KISLA CAD. NO:1 Cografi Konum (link) 41°22'52.1"N 33°46'41.7"E
Telefon Numarasi: | 03662141088 Faks Numarasz: 03662140320
e- Posta Adresi: 168136@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: kastamonuakml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 168136 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1939 Toplam Calisan Sayis1 91

Kiz 580 Kadmn 52
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek - Erkek 18

Sayis1

Toplam 580 Toplam 70
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |5
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 720,008 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 4 4 8

Ana Sinifi Ogretmeni - 7 7

Brang Ogretmeni 14 43 57

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimc1 Personel 3 9 12

Guivenlik Personeli - 3 3
Toplam Calisan Sayilar: | 24 67 91
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 591 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 84 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 54 (m2) Beceri Atolyesi X
Kitiphane 35 (m2) Pansiyon X
Atolyeler 447 (m2)

Memur Odast 12 (m2)

Okul Oturum Alani (m2) 6360

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2371

Okul Kapal1 Alan (m2) 3989

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 7
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam 11 BILISIM 16 16
9A 37 |- 37 11 BURO 17 17
9B 38 |- 38 11 COCUK 24 24
9C 42 |- 42 11 GUZELLIK 17 17
9D 38 |- 38 11 MODA 12 12
9E 36 |- 36 11 YIYECEK 17 17
10 ELSANATLARI |11 |- 11 12 AILE 13 13
10 GRAFIK 17 |- 17 12 GRAFIK 16 16
10 BILISIM 14 |- 14 12 BILISIM 16 16
10 BURO 22 |- 22 12 BURO 19 19
10 COCUK 30 |- 30 12 COCUK 33 33
10 GUZELLIK 12 - 12 12 EL SANATLARI

10 MODA 30 |- 30 12 GUZELLIK

10 YIYECEK 20 |- 20 12 GIYIM

11 AILE 11 |- 11 12 YIYECEK 18 18
11 GRAFIK 18 |- 18 TOPLAM 580 580
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 7

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 103 Yazic1 Sayisi 21

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 17 Fotokopi Makinasi Sayis1 5

Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hiz1 Fatih Projesi 200mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir. Biitce Odenekleri kisminda ambara yapilan giris ve gikislar esas

alinmustur.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 22491,11 15507,52  (Okul Aile)
164870,58 134720,57 (Do6ner Sermaye)
849788,76 374539,97 (Bitce Odenekleri)

2017 39520,30 25145,70 (Okul Aile)
180854,81 141591,46 (DOner Sermaye)
209339,68 470135,24  (Biitce Odenekleri)

2018 24030,38 30232,38  (Okul Aile)
188595,20 130240,40 (Doner Sermaye)
164075.12 135958,81  (Biitce Odenekleri)
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

01.11.2018 Tarihinde yapilan Ogrenci, veli ve Ogretmen Memnuniyet anketleri sonuglari asagida belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

SIRA NO GOSTERGELER | SONUCLAR SONUCLAR %
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 3,59 71,82
1 Okul kutliphanesinden yararlanabilirim. 3,73 74,55
2 Okul laboratuvarlarindan (bilgisayar, fizik, kimya, vb) yararlanabilirim. 2,63 52,53
3 Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim. 4,42 88,40
4 Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim. 3,59 71,80
B) iletisim 4,21 84,13
5 Duyurular zamaninda iletilir. 412 82,45
6 Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,33 86,53
7 Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim. 451 90,20
8 Okulda diger ¢alisanlarla iletisim kurabilirim. 3,87 77,35
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 2,94 58,77
9 Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir. 2,96 59,18
10 Okula ilettigimiz dilek, oneri ve sikayetler dikkate alinir ve cevap verilir. 2,92 58,35
D) Guvenilirlik 3,98 79,63
1 Okulumdaki yoneticilere givenirim. 4,09 81,84
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12 Ogretmenlerime glivenirim. 4,39 87,88
13 Okuldaki diger ¢alisanlara giivenirim. 3,46 69,18
E) Rehberlik ve Ydnlendirme Hizmetleri 4,14 82,90
14 .Ok.ulumuzda sinif rehber ogretmenleri, O6grencilerin bireysel sorunlariyla 4.26 85.25
ilgilenir.
15 Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiya¢ duydugumda bireysel danigsmanlik 3.80 7596
aliyorum.
16 Okulumuzda yonlendirme hizmetleri(iist Ogretim, alan, bolim se¢imi) 4,37 87.47
yapilmaktadir.
F) Guvenlik 3,91 78,16
17 Okul yolu (varsa okul servisleri ) gtvenlidir. 3,60 72,04
18 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 414 82,83
19 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,98 79,60
G) Kararlara Katihim 4,18 83,64
20 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,58 91,52
21 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,83 76,57
22 ESllllrrnfta ogrencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii de 414 82,83
H) Ogrenci Isleri 4,18 83,68
23 Oku}c_la_n istedigim belgeleri (68renci belgesi, kimlik gibi) zamaninda 4.8 85,51
alabilirim.
24 Okulumuzda saglik sorunlari yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,09 81,86
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I) Ders Programlari 3,74 74,80
25 Okulumuzda hamflanan giinliik ders programi derslerin islenisinde verimli 379 75.71
olmamiza katki saglamaktadir.
26 Okulqmuzda hazirlanan smav programlari smavlara hazirlanmamda bana 369 73.88
yeterli zaman1 kazandirmaktadir.
J) Ogrenme/Ogretme Yontemleri 3,59 71,89
27 Derslerin isleniginde farkli yontemler kullanilmaktadir. 3,28 65,57
28 Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 4,03 80,62
29 Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, 6dev gibi) uygulamasi 347 69,48
yapilmaktadir.
K) Smif Ortam 3,82 76,43
30 Sinifimiz fiziksel olarak (1s1, 151k, havalandirma, oturma diizeni vb.) yeterlidir. 3,32 66,39
31 Smuftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletisim vardir. 3,87 77,32
32 Sinif igerisinde kendimi ifade edebilirim. 4,28 85,57
L) Ders Arag ve Geregleri 3,45 69,06
33 Derslerin  islenisinde bilgisayar, tepegdz, harita vb. arag-gereclerden 3.49 69,90
yararlanilir.
34 Ders ara¢ gereclerini kullanabilirim. 3,94 78,76
35 Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir. 2,93 58,53
M) Ders Arasi (Dinlenme ve Thtiyaclarim Karsilama Yeterliligi) 3,74 74,74
36 Ders aralarinda (teneffiislerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme firsatini 335 67.01

bulabiliyorum.
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37 Tenefflislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale eder. 412 82,47
N) Okulun Fiziki Ortam 3,53 70,62
38 Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. 3,40 68,04
39 Qkul b.1na51 ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu, okul bahgesi vb.) verimli 366 73.20
bir sekilde kullanilir.
O)Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 2,62 52,32
40 Okul kantininde satilan malzemeler giivenilir ve sagliklidir. 2,84 56,70
41 Kantinde ihtiya¢ duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum. 1,91 38,14
42 Kantinde gorevli kisiler bizlere saglikli kosullarda hizmet vermektedir. 2,82 56,49
43 Bireysel 1ht1yagla'r1m1 ka{slladlglm mekanlar (varsa kantin, yemekhane, 2.90 57.04
yatakhane vb.) temiz ve sagliklidir.
P) Sosyal, Kulturel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 4,05 80,93
44 Okl_JIumuzdg sosyal, Kkulttrel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ©&nem 4.06 81.24
verilmektedir.
45 Yapilan bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 4,03 80,62
R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari 4,25 84,97
46 _Ok_ulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarmi begenerek 4,33 86,60
izliyorum.
47 Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine katilimda 417 83,33
herkese firsat taninmaktadir.
S) Ogrenci Kuliipleri 3,46 69,28
48 Kulup faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim. 3,61 72,16
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Okulumuzda olusturulan 06grenci kuliiplerinin bireysel gelisimime katki

49 o1« o 3,32 66,39
sagladigin diigiiniiyorum.
T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 3,75 74,98
50 Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davraniglarimiz 6diillendirilir. 4,02 80,41
51 Odiillendirmede tarafsiz davranilir. 3,53 70,52
52 Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken 370 74.02
tarafsiz davranilir.
U) Olumlu Davrams Kazanma 4,05 81,03
53 Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, 410 82 06
diiriistliik, yardimseverlik vb) kazandirilmaktadir. ’ ’
54 Okulumuz,  bulundugumuz siire igerisinde bizlere olumlu davranislar 4.00 80,00
kazandirir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,76 75,19
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

SIRA NO GOSTERGELER| SONUGLAR SONUCLAR %
A) Kariyer gelistirme 3,09 61,86
1 Egitim ihtiyaclari belirlenirken gériglerimiz dikkate alnir. 3,12 62,33
> Cahsanlarln.hlz.m(valt ici egitim ihtiyacglarini karsilamak igin kisi ve 316 63.26
kuruluslarla isbirligi yapilhr.
3 Okulumuzda gérev yapmanin kariyerime katkisi vardir. 3,00 60,00
B) iletigim 3,88 77,62
4 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 3,98 79,53
5 Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur. 4,12 82,38
6 Calisanlar birbirinin destekleyicisidir. 3,55 70,95
C) Yetkelendirme (galisanin gorevi ile ilgili giiglii kilinmasi) 3,08 61,55
7 Oku_lumuzun sorunlarinin ¢ézimdinde inisiyatif kullanma olanagina 267 5349
sahibim.
8 Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. 3,23 64,65
Okulda goérev alanima giren is ve islemlerin yuratilmesinde bana,
9 N 3,33 66,51
liderlik yapma firsati taninmaktadir.
D) Firsat esitligi 3,20 63,99
10 Egltlm ve 6gretimin niteligini arttirmak icin okul, calisanlarina destek 317 63,33
saglamaktadir.
11 _quyal, kultarel _faallyetller'de gorevlendirmeler yapilirken, ¢alisanlarin 323 64,65
ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir.
E) Kararlara katilim 3,24 64,81
12 Okulu etkileyen kararlar, kurul ve zimre toplantilarinda tartigildiktan 344 68,84
sonra alinir.
13 Qkulumuzda galisanlarin distnce ve onerileri gesitli toplantilarda 323 64,65
dinlenir ve bunlardan yararlanilir.
14 Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate 305 60,95
alinmaktadir.
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F) Yénetimden memnuniyet 2,99 59,86
15 SC:(eurI yonetimi ilgi ve ihtiyacglarimizi ilgili birimlere iletmede bizi temsil 338 67,62
16 Okul yonetimi caliganlara zaman ayirmakta, goris ve dnerilerini 267 53 49
almaktadir.
17 Kurul, korrllsyon gqllgmalarlnda vb. ¢calismalarda goénullik esasi dikkate 272 54,42
alinarak goérevlendirmeler yapilir.
Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirlmasi ¢calismalarina aktif
18 . . 3,14 62,79
olarak katilmakta ve énderlik yapmaktadir.
19 Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. 3,05 60,98
G) Takdir-tanima sistemi 2,63 52,62
20 Calisanlar icin takdir, tanima olgutleri kurul karari ile belirlenir. 2,67 53,33
21 Yon§t|0|ler, basari gosteren g¢alisanlari gesitli bicimlerde édullendirir, 2.60 51,90
takdir eder.
H) Performans degerlendirme sistemi 2,83 56,51
29 Calisanlarin performansini degerlendirirken kullanilan él¢utler 3.00 60,00
¢alisanlara duyurulur.
Calisanlarin performansini etkileyen sebepler arastirilir ve
23 . iy e 2,65 53,02
performanslarini yikseltmek i¢in gerekli dnlemler alinir.
1) Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iligkin algilamalar 3,60 72,09
o4 Okulumuzuq .m_isyon, vizyonu, ilke ve degerleri tum paydaslar 349 69.77
tarafindan bilinir.
25 Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum. 3,70 73,95
26 Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerler dogrultusunda 363 72.56
caligir.
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 2,88 57,56
27 Y.c.>net|cl|ler|n sergiledigi tutum ve davraniglar, ¢alisanlari motive edici 260 52,09
yondedir.
28 Okulumuzda ortak akli kullanarak motivasyon saglanir. 2,67 53,49
29 Calisanlarin 6nemli ve 6zel gunleri hatirlanir. 2,98 59,53
30 Calismalarin yuritilmesinde ekipman destegi saglanir. 3,26 65,12
K) Okulda bulunan arac, gereg 3,84 76,74
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Okulda 6gretim programlari gergevesinde teknolojik ders arag ve

31 gerecler bulunur. 3,86 721
32 Ihtiya¢ duydugum arag-gereclere gerektiginde ulagirim. 3,81 76,28
L) Okul/Kurum ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 3,59 71,81

33 Okul ortami diizenlidir. 3,93 78,60
34 Egitim-6gretim ortami yeterlidir. 3,49 69,77
35 Okulda kendimi degerli hissederim. 3,23 64,65
36 Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene sahiptir. 3,63 72,56
37 Okulun ortak yasam alanlari (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve diizenlidir. 3,67 73,49
M) Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler 3,76 75,19

38 Calisanlarin 6zluk islemleri dizenli yapilir. 4,12 82,33
39 Ogretmen ve bélim odalarinin kosullarindan memnunum. 3,58 71,63
40 )(/;:rlésr;r;]gﬁlrﬁ:nel okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit olarak 3.58 71,63
GENEL DEGERLENDIRME 3,28 65,56
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Veli Anketi Sonuclari:

SIRA NO GOSTERGELER | SONUGLAR SONUCLAR %
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma 4,47 89,39
1 Okul idaresine ihtiya¢g duydugumda ulasabilirim. 4,52 90,42
2 intiyac duydugumda rehberlik servisi ile gériisebilirim. 4,39 87,89
3 Okulun 6gretmenlerine ihtiyag duydugumda ulasabilirim. 4,49 89,86
B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.) 4,34 86,85
4 Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 4,37 87,32
5 Okul 6gretmenleri ile iletisim kurabilirim. 4,46 89,30
6 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim. 4,20 83,94
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,95 79,05
7 Okul ile ilgili dilek, dneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 4,08 81,69
8 Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir. 3,92 78,31
9 glkgl]lll:r:ii:tln?én;/:gﬁﬁ oOneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iligskin 3.86 7714
D) Guvenilirlik 4,33 86,67
10 Okul yodneticilerine gtivenirim. 4,39 87,89
11 Okulun 6gretmenlerine guvenirim. 4,54 90,70
12 Okulun diger calisanlarina gtvenirim. 4,07 81,41
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E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4,24 84,82
13 Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin 418 83.66
farkindadir.
14 )?akrtjlllcljra ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri 4.39 8771
15 Qoquklarlm|2|n gelisim sureci ile |I_g||| yeterli sayida seminer ve 415 83.10
bilgilendirme toplantilari diizenlenir.
F) Guvenlik 4,45 89,01
16 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri alinir. 4,39 87,89
17 O_I_(UIdg yangin ve_dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli 451 90.14
guvenlik dnlemleri alinir.
18 Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) givenlidir. 4,21 84,23
19 Okul iginde gocugum glvendedir. 4,69 93,80
G) Kararlara Katilim 4,01 80,25
20 Okul Aile Birligi, tum velileri temsil eder. 4,34 86,76
21 O.|'(L:|-|d? ogrenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak karalarda 4,06 81.16
gorusum alinir.
22 Okulun vizyonunu bilirim ve paylagirim. 3,80 76,06
23 Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gérusum alinir. 3,85 77,01
H) Ogrenci igleri 4,63 92,56
24 Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim. 4,76 95,21
25 Ogrenci notlarini takip edebilirim. 4,55 90,99
26 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 467 93.33

zamaninda dizenlenir.
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27 Okul, 6grenci saglk sorunu yasadiinda hassasiyet gosterir. 4,54 90,70
1) Ders Programlari 4,43 88,70
o8 Okulda ¢ocuklarimizin kazandigi bilgiler, glinlik hayatta ve daha 443 88.70
sonraki 6grenim hayatinda kullanilabilecek niteliktedir. ' '
29 gkulumuzdg hazwlanarl gunlik ders programlari gocuklarimizin 4.43 88.70
ogrenmelerine katki saglamaktadir.
J) Sinif Ortami 4,41 88,16
30 Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine sorabilir. 4,52 90,43
31 Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir. 4,25 85,00
32 Cocugum, sinifta goris ve oOnerilerini ifade eder . 4,45 88,99
33 Sinifimizda égrenciler arasi iletisim var. 4,41 88,24
K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim 3,88 77,51
34 Okulumuz kiatiphanesi donanimlidir. 4,04 80,87
35 Sinifta veya laboratuarlarda arag gere¢ bulunmaktadir. 3,46 69,28
36 Der_sler!n |§Ien|§|nQe gorsel ve isitsel materyallerden (bilgisayar, 412 82.39
projeksiyon,tepeg6z vb.) yararlaniimaktadir.
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi) 4,14 82,71
37 Ders aralari (teneffusler) zaman agisindan yeterlidir. 3,88 77,68
38 Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir. 3,99 79,71
39 Te:neffuslerde bir sorun oldugunda ndbetci 6gretmenler hemen 4.54 90.72
miidahale eder.
M) Okulun Fiziki Ortami 4,07 81,45
40 Okul temiz ve bakimlidir. 4,12 82,32
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Ogrencilerin saghgi ve gelisimi agisindan, okulun fiziki ortami yeterlidir.

41 (rutubetsiz,havalandirmali, genig, ferah vb..) 4,00 80,00
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da
42 . oy ) . > 4,10 82,03
¢ocuklarimizin yararlanabilecegi sekilde dizenlenmistir.
N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 3,41 68,12
43 Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 3,14 62,90
44 Okul kantininde gorevli kigiler 6grenciye guler yizli ve nazik 3.49 69.86
davranirlar.
Cocugumun bireysel ihtiyaclarini kargiladigi
45 mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz ve sagliklidir. 3,58 71,59
0O) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katilimci veya izleyici 420 83.96
olarak) ' '
46 Okuldaki s_osyal,_ kglturel ve s_porhf__etkmhkl_er cocuklarimizin 4.26 8522
yeteneklerini gelistirecek sekilde dizenlenir.
47 Okulda ¢ocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya ¢ikar. 4,12 82,32
48 Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere 4.22 84.35
katilmasina firsat taninir.
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir 4,22 84,49
49 Cocugumun okuldaki basarilari édillendirilir. 4,23 84,64
50 Okulda her turlt 6dillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 4,22 84,35
R) Olumlu Davranig Kazanma 4,43 88,55
51 Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilr. 4,43 88,70
52 Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma &6zelligi kazandirilir. 4,42 88,41
GENEL DEGERLENDIRME 4,21 84,25
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Fakir ve evleri Uzak 6grencilere yemek verilmesi
Meslek Lisesi mezunu 6grencilerimizin istihdam kolaylig:
Tum 6grencilerin internete ulasma kolayliklariin olmasi
Doner Sermayesinin olmasi ve ilgili dgrencilere {icret verilmesi
[1de bulunan igletmelerle basarili bir sekilde isletmelerde beceri egitimi yapilmasi
Calisanlar Ogretmen sayimizin yeterli olmasi

Okulumuzun tecriibeli bir kadroya sahip olmasi
Ogretmenlerimizin faaliyetlerde cabuk organize olmasi
Ogretmenlerin 6grencilere maddi ve manevi destek ve duyarlilig
Ogretmenlerimiz arasinda 6zel yeteneklilerin olmast

Hizmet ici egitime katilmalar ile egitimin kalite sinin ytikselmesi

Okulumuzda yaygm egitim kapsaminda yetiskinlere yonelik programlarin

hazirlanip
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uygulanmasi

Okul Polisi ve giivenlik gorevlimizin bulunmasi

Veliler

Velilerin okulla rahat iletisim kurabilmeleri

Okul Aile Birliginin destek ve duyarlilig:

Bina ve Yerleske

Fiziki donanimin tam kapasite kullanilabilmesi

Okul Pansiyonunun olmast

Okulun ¢ok amacli salonunun olmasi

Okulun tam gitin egitim vermesi

Okul bahgesinin ve oyun alanlarinin olmasi

Kiuttiphanenin kitap sayist bakimindan zengin olmasi ve her yil yeni gtincel Kkitaplar
kazandirilmasi

Okulun ¢ok merkezi bir yerde olmasi

Donanim

Egitim ve Ogretimin kalitesi agisindan baz1 atslyelerin donanimlari nin iyi olmast

Biitce

Okulumuzun doner sermaye kapsaminda olmas: biitgemizi desteklemektedir.

Yonetim Stirecleri

Okulun kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapmasi
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem verilmesi (Geziler, Seminerler, kurslar, sportif yarismalar,

tiyatro, fuar vb.)

Iletisim Siirecleri

Web sitemizin giincellenerek yayinlanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun 6z giiven eksikligi nedeniyle sorumluluk alma ve cesaretlerinin az
olusu

Ogrencilerin ¢calismalara goniillii katilimin yeterli olmamasi

Ogrencilerimizin bir kismmnin gelecek hedeflerinin olmamasi

Ogrencilerimizin birgogunun okuma aligkanliginin olmamast

Bazi alanlara 6grencilerin ilgilerinin az olmast

Kaynastirma ve Yabanci 6grencilerimizin ¢ok olmasi

Calisanlar

Kittiphane gorevlisinin olmamasi

Veliler

Parcalanmus aile yapilarinin bir hayli olmasi

Velilerin btiytik bir kismimin okuldan ¢ok biiytik beklentilerinin olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sayimizin yetersiz olmasi

Egitim 6gretim icin bazi atolyelerin alan olarak yetersiz olmasi
Kapal1 spor salonunun olmamasi

Fen laboratuvarinin olmamasi

Otoparkin yetersiz olusu

Rehberlik Servisi fiziki mekaninin yetersiz olusu

Ogrenci tuvaletlerinin kisi say1sina gore yeter siz olmasi

Pansiyonun okul ile ayn1 kamptiste olmamasi

[letisim Stirecleri

Ogrencilerin biiyiik bir kisminin tasimali ve pansiyonlu olmasi sebebiyle veli iletisiminin az

olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanligmin son yillarda mesleki egitime olan desteginin artmasi

[limizde iiniversite olmasi

Ekonomik

Nitelikli yetismis elemana ihtiyacin artmasi

Okulun sehir merkezinde olmasi nedeniyle 6grencilerin ve velilerin ulasiminin kolay olmasi

Sosyolojik

Il merkezinde bulunan tek Kiz Meslek Lisesi olmasi

Anaokulumuzun ve atolyelerimizin halka hizmet vermesi

Yorede ailelerin kiz okulu oldugu i¢in okulu muzu tercih etmeleri

Yorede bulunan biitiin isletmelerde 6grencilerimizin meslek egitimi almalar:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin biiytik cogunlugu koylerde ikamet eden ailelerden
geldigi icin 6grencilerimiz biiyiik oranda geleneksel degerlere baghdir. Ogretmenlerine ve

calisanlarina karsi saygili ve samimidir.

Teknolojik

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi tizerinden yiritiilmektedir. Okulumuz
btinyesinde teknolojik acidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, akilli tahtalar ve

gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmaktadar.

Mevzuat-Yasal

Pansiyonumuzun olmasi

Ekolojik

Okulumuzun sehir icinde agaglikli ¢ok giizel bir bahgesinin olmasi
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Tehditler

Politik

Yok

Ekonomik

Hayat beklentilerindeki degisimler (hizli para kazanma hirsi, liiks yasama diskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam) egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.

Sosyolojik

Ogzellikle Yabanci 6grencilerimizin sayisindaki artis ve Tiirkce bilmemeleri de 6grenci
basarilarini olumsuz etkilemektedir.

I[nsanlarin degisen sosyal yap ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk,
issizlik gibi sorunlar, insanlar arasindaki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar
gormesine yol agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri onemli diizeyde zayiflamistir. Bu
ogrenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim organlarinin dogru
kullanilamamas: ya da insanlar1 yanhs yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz
etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu cevrede bu hususlar yogun bir sekilde yasanmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim seviyeleri ¢ok diisiiktiir. Bu nedenle velilerimizin gogunlugu

cocuklarmin egitimleriyle yeterince ilgilenmemektedir.

Teknolojik

Cep telefonlarinin yayginlasmas: ve daha akilli hale gelmesi nedeniyle 6grenciler cep
telefonlarmi daha yogun kullanmakta, sanal ortama bagimli hale gelmekte, ytiz ytize iliskilerden
uzaklasmakta, yabancilasmakta ve daha duyarsiz hale gelmektedirler. Ogrencilerimize

teknolojiyi egitsel amaglar dogrultusunda kullanma bilinci kazandirmamiz gerekmektedir

Mevzuat-Yasal

Mevzuat hiikiimlerinin ve biirokrasinin ¢ok olmasi.

Ekolojik

Dogalgaz kullaniminin yayginlasmasiyla cevre kirliligi biraz olsun azalsa da gtirtltu kirliligi ve
cevre kirliligi ilimizin dogal dokusuyla ortiismemektedir.
[limizdeki hem ogrencilerimizin hem de vatandaslarimizin gevre bilinci diistikttir.

Kastamonu ilindeki ¢arpik yapilasma ilimizin dogal gtizelligine zarar vermektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Egitim ogretim siireclerine erisimin en iist diizeyde olmasini saglamak
11 Stratejik Hedef 1.1

) 2019-2023 yilinda ortalama 6ziirstiz devamsizlik siiresini planlama donemi sonuna kadar ortalama 4 giine indirmek.
1.2 Stratejik Hedef 1.2

) 2017-2018 y1l1 itibariye 14 olan devamsizliktan simif tekrar1 yapan 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar 4’e diistirmek
13 Stratejik Hedef 1.3

Tirkge bilmeyen yabanci 6grencilerimize Tiirkge kurslariin diizenlenmesini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitimde verimliligi artirarak akademik basar1y: yiikseltmek
Stratejik Hedef 2.1.1
1.1 | 2017- 2018 yilinda % 92,93 olan akademik basar1 oranimizi her yil %1 olmak {izere planlama donemi sonuna kadar % 5 ora
ninda artirmak.
1.2 Stratejik Hedef 2.1.2
) 2017- 2018 yilinda basarisizliktan dolay: sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisii plan donemi sonuna kadar 2'ten 0'a diistirmek
Stratejik hedef 2.1.3
1.3 | 2017-2018 yilinda % 46 olan okulumuzun tiniversiteye yerlestirme basarisin1 plan dénemi sonuna kadar her yil % 2 oraninda
artirmak.
Stratejik hedef 2.1.4
1.4 | 2017-2018 yilinda % 60 olan okul kiitiphanemizden yararlanan 6grenci oranimizi plan déonemi sonuna kadar her y1l % 5 ora
ninda artirmak.
2 | Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.1
2.1 | Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistiren ve halen katilmakta oldugumuz, atik pil toplama kampanyas gibi sosyal so
rumluluk projelerine katilimi her yil yeni bir kampanya ile artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.2
2.2 | DynEd programimn aktif kullanan 6grenci oranini % 80’tan plan dénemi sonuna kadar % 100’a ¢tkarmak
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Stratejik Hedef 2.2.3

23 Ogrencilerin rehberlik hizmetinden en st diizeyde faydalanmasini saglamak
24 Stratejik Hedef 2.2.4

] Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna ve istihdama hazirlayici calismalar: artirmak.
25 Stratejik Hedef 2.2.5

EBA ve BITEK Sisteminden faydalanan 6grenci sayisin1 Planlama Donemi sonuna Kadar % 95" a ¢ikarmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en {iist diizeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek
31 Stratejik Hedef 3.1
) Derslerde bilgi teknolojilerinden yararlanma oranini1 %80’den plan donemi sonuna kadar %100’e ¢cikarmak.
Stratejik Hedef 3.2
3.2 | Toplam 12 olan attlyelerimizin bakim, onarim, donatim ve modernizasyonu her y1l yaparak her yeni egitim ve 6gretim yilina
da ha verimli ve daha modern attlyeler de girmek.
3.3 Stratejik Hedef 3.3
) Okulumuzun ve Kiz Ogrenci pansiyonu muzun fiziki kosullarin gelistirerek egitim-6gretimin niteligini artirmak
34 Stratejik hedef 3.4
) Is Giivenligi ve Okul Giivenligi konularinda 6grencilerimizi ve tiim ¢alisanlarimizi bilgilendirmek
3.5 Stratejik Hedef 3.5
) Temizlik ve Hijyen konularinda 6grencilerimizi ve tiim ¢alisanlarimizi bilgilendirmek.
3.6 Stratejik Hedef 3.6

Tasima ve Servis konularinda gerekli dnlemleri ve hassasiyeti saglamak.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Kastamonu Ilinde; Milli Egitim Sistemi'nin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, milli birlik ve biitiinliik icinde, gevresi ile birlikte
tilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinda nitelikli insan giicti kalkinmasini yapan, egitim ve 6gretim siirecine yon
veren, bagh kurumlarin ve calisanlarin etkinlik ve verimliliklerini-calisan ve hizmet alanlarin memnuniyetlerinin artirilmasi ve

gelistirilmesini saglamaktir.

MESLEKI EGITIMDE CAGI YAKALAYAN OKUL OLMAK.

ViZYONUMUZ

Kastamonu 10 Aralik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Turk Milli Egitim Sistemi’
nin cagdas gelismesinde etkili olan, bilim ¢aginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davrams 6zelliklerini gosteren yansimalar yapan,

cevresi ile birlikte tilkemizin kalkinmasinda etkili insan iireten bir merkez olmaktir.

ESTETIGE DUYARLI, URETICI, GIRISIMCI, YENILIKCI, YOKSEKOGRETIME VE CALISMA HAYATINA UYUMLU
BIREYLER YETISTIRMEK.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Ulkemizin geleceginden kendimizi sorumlu tutariz.

2- Degisim ve gelisim bizim i¢in 6nemlidir.

3- Midirligtimtizden hizmet alan herkese esit, sevgi ve hosgorti ile yaklasiriz.

4- Her insan degerlidir ve saygt gormeye layiktir anlayisi ile hizmet ederiz.

5- Ekip calismasimi dnemseriz, problemlerimizin ¢oziimiinii ve basarili ¢alismalarin ortak akil ile gerceklesecegine inanmiriz. Tim
onerilere ag1g81z.

6- Yoneticiler ve calisanlar arasinda acik iletisimi ongoriiriiz.

7- Her isimiz 6nemlidir, bugiiniin isini yarina birakmayiz, hicbir isimizi ihmal etmeyiz.

8- Tim egitim faaliyetlerimizde Atatiirk ilke ve Inkilaplarini, milli ve manevi degerlerimizi temel kabul ederek, calismalarimizi bu
temel tizerine insa etmeyi ahlaki bir gereklilik olarak gortirtiz.

9- Bireysel Kalite.

10- Cevreye Duyarlilik

39



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Egitim 6gretim sureclerine erisimin en Ust dlizeyde olmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1 2019-2023 yilinda ortalama 6ziirsiiz devamsizlik stiresini planlama dénemi sonuna kadar

ortalama 4 gline indirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG 5-10 gtin devamsizlik yapan dgrencilerin tim 60 55 50 45 35 25
d.1.a v .

ogrencilere orani (%)

PG.1.1.b 10-15 gtin devamsizlik yapan 6grencilerin tim 55 45 35 30 25 15
ogrencilere orani (%)

PG.1.1.c. Stuirekli devamsizlik yapan 6grencilerin 30 25 20 15 10 5
velileriyle yapilan goriisme sayisi

PG.1.1.d. 15 10 10 8 6 4

Ortalama 6ziirstiz devamsizlik siiresi (giin)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- 20182019 Egitim
1.1.1. |Devamsizlik konusunda velilerle igbirligi Okul Yonetimi Ogretim Yili ile
Rehberlik Servisi 2022-2023  Egitim
Ogretim Y1l aras1
Miidiir Yardimcilar:
i : 2018-2019 Egiti
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin giinliik Ibrahim KUL Opretim Yil ﬂiltlm
11.2 bilgilendirilmesi igin SMS sisteminin genisletilmesi Emrah' CE_LIKKOL 2022-2023  Egitim
Hiiseyin OBEK Ogretim Y1li arast
1.1.3 |Devamsizlikla ilgili rehberlik yapilmasi Rehberlik Servisi Eaef];as1 aym  son
Miidiir Yardimcilar:
i : 2018-2019 Egiti
5,10 ve 15 giin devamsizlik yapan 6grencilere Ibrahim KUL Ogretim Yil1 ﬂiltlm
114 | devamsizlik mektubu gonderilmesi Er.r'1rah. CE_LIKKOL 2022-2023  Egitim
Hiiseyin OBEK Ogretim Y1li arast
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Stratejik Hedef 1.2 2017-2018 yili itibariye 14 olan devamsizliktan sinif tekrari yapan 6grenci sayisini plan donemi
sonuna kadar 4’e dlisiirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Devamsizligi yiiksek 6grencilere yapilacak
. I , 30 45 35 30 20 10
PG.1.2.a bireysel rehberlik hizmeti sayis1
D lig1 yiksek 6grenci velileriyl lacak
T e\.zar'rilsjz 181 yiksek 6grenci velileriyle yapila 30 45 %5 30 20 10
veli goriisme sayisi
PG.1.2.c. Devamsizliktan sinifta kalan 6grenci sayisi 14 10 10 8 6 4
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
2018-2019
NTI Egitim Ogreti
1.2.1. |Devamsizlik konusun da velilerle igbirligi Okul Yo.netlrm' ‘ Ylglll 1ni11e grzf);gl
Rehberlik Servisi 2023 Egitim Og
retim Yil1 arasi
Miidiir Yardimcilari 2018-2019
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin giinliik Ibrahim KUL Egitim Ogretim
1.2.2 bilgilendirilmesi icin SMS sisteminin genisletilmesi Emrah CELIKKOL Vil ile 2022-
Hiiseyin OBEK 2023 Egitim Og
retim Yil1 aras1




Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
1.2.3 |Devamsizlikla ilgili rehberlik yapilmasi Rehberlik Servisi E;fiasfym son
Miudiir Yardimeilar: 2018-2019 5
T . E 2 't' o
5,10 ve 15 giin devamsizlik yapan 6grencilere Ibrahim KUL tiii ;{rﬁ Lile &t
124 | devamsizlik mektubu gonderilmesi Emrah. CE.LIKKOL 2022-2023
Hiiseyin OBEK Egitim  Ogre

tim Yil1 arasi
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Stratejik Hedef 1.3 Tlirkce bilmeyen yabanci 6grencilerimize Tiirk¢e Kurslarinin diizenlenmesini saglamak.

(2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Toplam Yabanci Ogrencimiz 32)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Ttrkge bilmeyen 6grencilerimize yapilan
PG.13 , 15 20 25 25 30 35
she2ed rehberlik sayis1
PG.1.3.b Ttrkge bilen 6grenci sayimiz 8 16 20 24 28 32
PG.1.3.c. Devamsiz olan yabanci 6grenci sayimiz 8 6 4 3 2 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
¥ y Tarihi
2018-2019
o Egitim Ogretim
11.1. |Devamsizlik konusun da velilerle isbirligi Okul Yonetimi Yiliile
Rehberlik Servisi 2022-2023
Egitim Ogretim
Y1l arast
2018-2019
e : i i Egitim Ogreti
Yabanci 6grencilerimize yonelik Ttirkce kurslar Okul Id.a.re51 ' . ‘ Yﬁll ﬁ: sretm
1.1.2 | Jiizenlemek Tirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenleri |5, 5555
Egitim Ogretim
Y1l arast
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Egitimde verimliligi artirarak akademik basariyi yikseltmek

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. 2017- 2018 yilinda % 92,93 olan akademik basari oranimizi her yil %1 olmak Gzere planlama
doénemi sonuna kadar % 5 oraninda artirmak.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.21a Diizenlecek verimli ders calisma yontemleri 15 20 25 30 35 40
o seminer sayisl
PG.2.1.b Calisma ortamlariyla ilgili velilerle yapilacak 10 12 14 16 18 22
gorlisme sayisi
PG.2.1.c. Akademik basar1 orani (%) 93 94 95 96 97 98
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2018-2019 Egitim
211 Verimli ders calisma yontemleri konusunda|Okul Yonetimi Ogretim Yili ile
o seminer diizenleme Rehberlik Servisi 2022-2023 Egitim
Ogretim Y11 aras1
] 2018-2019 Egitim
210 Ogrencilerin evde ders galisma ortamlariyla ilgili | Rehberlik Servisi Ogretim Y1l ile
o veli goriismesi yapma Siuf Ogretmenleri 2022-2023 Egitim

Ogretim Yil1 arasi
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Stratejik Hedef 2.1.2 2017- 2018 yilinda basarisizliktan dolayi sinif tekrari yapan 6grenci sayisini plan dénemi sonuna
kadar 2’ten 0’a distrmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Basarisi duisiik 6grencilere yapilacak bireysel
PG T SRR 08 Y Y 10 12 14 16 18 | 20
woedesed rehberlik hizmeti sayis1
Basarisi dusiik 6grenci velileriyle yapilacak
PG.212.b ’ PR 08 yeyap 10 12 14 16 18 | 20
gortiisme sayisi
PG.2.1.2.c. Basarisizliktan sinifta kalan 6grenci sayisi 2 1 1 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . 2018-2019 Egitim
Basarisi duisiik 6grencilere bireysel rehberlik N g :
21.1. asarist atls & y Rehberlik Servisi Ogretim Yilt ile N
hizmeti 2022-2023 Egitim
Ogretim Y1l1 arasi
Rehberlik Servisi 2018-2019 ~  Egitim
1.2 Basarisi diisiik 6grenci velileriyle gortisme yapma |Smif Ogretmenleri Ogretim Yili ile B
e e a1 s 2022-2023 Egitim
Okul Yoneticileri Oreti
gretim Y1l arasi
Yabanci 6grencilerimize yonelik Ttirkce kurslar Tiirk Dili Ogretmenleri 2018-2019 Egitim
213 diizenlemek veya Halk Egitim Merkezinin acacagi |Halk Egitim Merkezi Ogretim Yihile
kurslara yonlendirmek. 2..0?2'2_023 Egitim
Ogretim Y11 aras1
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Stratejik Hedef 2.1.3. 2017-2018 yilinda % 46 olan okulumuzun Universiteye yerlestirme basarisini plan donemi
sonuna kadar her yil % 2 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Universite sinavlarina yonelik diizenlenecek
PG.2.1.3 5 5 5 5 5
eedeoa kurs sayis1 (ders bazinda)
Yiiksekogretim ve meslek se¢imi ile ilgili
PG.2.1.3.b . 14 16 18 20 22 24
yapilan rehberlik ¢alisma sayis1
PG.2.1.3.c. Bir tist kuruma yerlesen 6grenci sayisi (%) 48 50 52 54 56 58
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i o 2018-2019 Egitim Ogre
2.1.3.1. Universite sinavina yonelik kurs diizenleme Qlful Yonei‘tlcﬂerl tim Y1l ile 2022-2023 Egi
Ogretmenler tim Ogretim Y1l arasi
Smava ve meslek secimine yonelik rehberlik Rehber C)gretfxl enler 2018-2019 Egitim Ogre
21.3.2 y Sinif Rehber Ogretmenleri | tim Yili ile 2022-2023 Egi
yapma Okul yoneticileri tim Ogretim Yl arasi
Ogrencﬂerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli | Okul idaresi, 2018-2019 Egitim Ogre
2.1.3.3 ders galisma yontem ve teknikleri” ile il gili Rehberlik Servisi, tim Y1l ile 2022-2023 Egi
seminer verilmesi. Ogretmenler tim Ogretim Yil1 aras
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢6zme ve kitap 2018-2019 Egitim Ogre
21.34 okumaya tesvik edilmesi ve onlara rehberlif Okul Idaresi, Ogretmenler |tim Yili ile 2022-2023 Egi
yapilmas. tim Ogretim Y1l arasi
o s c . ) 2018-2019 Egitim Ogre
2.1.3.5 Bagarih 6grencilerin web sitesinde ve okul Okul idaresi tim Yih ile 2022-2023 Egi

panosunda yayinlanmasi

tim Ogretim Y1l arasi

Stratejik Hedef 2.1.4. 2017-2018 yilinda % 60 olan okul kitiphanemizden yararlanan 6grenci oranimizi plan dénemi
sonuna kadar her yil % 5 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kitap okumanin énemiyle ilgili yapilacak

—— P yleTgiiyap 5 7 9 12 15 | 18

=122 calisma sayisi

Kitap okuma yarisma ve ddiillendirme sayis1

PG.2.14.b 1 2 2 3 4
(Donemde)
Okul kiitiphanesinden yararlanan 6grenci

PG.2.1.4.c. 65 70 75 80 85 90
orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiittiphanecilik Kultbii 2018.9019 Esitim 95
Kitap okuma konusunda 6grencilerin bilinglendi | Edebiyat Ogretmenleri VLe-2)10 Bgitim Dgre.
2.14.1. i . Sinif Rehber Ogret leri tim Yili ile 2022-2023 Egi
rilmesi it ke e‘r ) glje menlert tim Ogretim Yili arast
Okul yoneticileri
Okul Yoneticileri 2018.9019 Esitim O
Kitap okuma yarismalar1 diizenleyerek ve ¢diillen |Kiitiiphanecilik Kuliibii V1200 mgitim Dgre
2.1.4.2 di K Ki N diril ) Edebivat Oret lori tim Y1l ile 2022-2023 Egi
irmeler yaparak kitap okumanin 6zendirilmesi ebiyat Ofretmenleri tim Ogretim Yili arast
Sinif Rehber Ogretmenleri
: o 2018-2019 Egitim Ogre
9143 1\;[<eV0111t Kitaplarin kayitlarinin bilgisayar ortamina Kiittiphanecilik Kultibii tim Yl ile 2022-2023 Fi
aktartimasi tim Ogretim Y1l arast
Stireli yaymlarin, giincel roman ve hikayelerin, tini . . 2018-2019 Egitim Osre
i ’ ’ Okul Idaresi, Ogretmenler & &
2144 versiteye hazirlik yardim c1 kaynaklarmin kiittipha 5 tim Yili ile 2022-2023 Egi

neye kazandirilmasi

ve Kiittiphanecilik Kuliibti

tim Ogretim Y1l aras1
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Stratejik Hedef 2.2.1 Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistiren ve halen katilmakta oldugumuz, atik pil
toplama kampanyasi gibi sosyal sorumluluk projelerine katilimi her yil yeni bir kampanya ile artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . '

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Katilinacak sosyal sorumluluk proje sayisi 5 6 7 8 9 10

Sosyal sorumluluk projelerine katilan
PG.2.2.b . 300 350 400 450 500 550
Ogrenci sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) o . ) g 1 Kuliivl 2018-2019 Egitim Ogretim
Sosyal sorumluluk projelerini takip edip, osya L AIHP eF Yiliile
2.2.1. o . o Okul Yoneticileri e o
ogrencilerin katilimini saglama. ey 2022-2023 Egitim Ogretim
Ogretmenler Yl arasi
2018-2019 Egitim Ogretim
29D Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grencilerin | Okul Yoneticileri Yiliile
- odiillendirilerek tegvik edilmesi. Sosyal Kuliipler 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l arast




Stratejik Hedef 2.2.2 DynEd programini aktif kullanan 6grenci oranini % 80’den plan donemi sonuna kadar %

100’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
DynEd sistemine dahil edilen 6grenci oran:
100 100 100 100 100 100
PG.2.2.a (%)
PG.2.2.b DynEd sistemini kullanan 6grenci orani (%) 75 80 85 90 95 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ingﬂizce Ogret ol
menleri 3{(1)111811?19 Egitim Ogretim
2.2.2.1. Tum 6grencilerin DynEd sistemine dahil edilmesi S}I}ﬁ Rehber ‘ 2022-2023 Egitim Opretim
Ogretmenleri Yili arast
Okul Yonetimi
Fnedli 2018-2019 Egitim Ogretim
. e e . . o ngilizce i
DynEd sistemini tim 6grencilerin aktif kullanimini saglayict | . ¢ : Yili ile
2222 Ogretmenleri NP
calismalar yapmak Okul Yonetimi 2022-2023 Egitim Ogretim
ul ronhetimi Yil1 arasi
DynEd sisteminin Bakanhigmizin Ingilizce programiyld Ipvgilizce _ 2018-2019 Esitim Osretim
. . Do . . . | Ogretmenleri ) & &
uyumlu hale getirilmesi, okuldaki degerlendirme stireclering Yili ile
2223 N N Sinif Rehber e e
katilmasi konularinin toplantilarda, ztimrelerde vs. giindems Opretmenleri 2022-2023 Egitim Ogretim
- : Yil1 arasi
getirilmesi Okul Yonetimi

52



Stratejik Hedef 2.2.3. Ogrencilerin rehberlik hizmetinden en (st diizeyde faydalanmasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
Bireysel rehberlik hizmetinden faydalanan
PG.2.23.2 N , 300 350 400 450 500 550
welede Ogrenci sayisi
Grup rehberlik hizmetinden faydalanan
PG.2.2.3.b N , 300 350 400 450 500 550
Ogrenci sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2018-2019 Egitim Ogreti
Bireysel ve grup rehberlik hizmetlerinin aktif bir . . Yiliil sitim Dgretim
7231 . D . Rehberlik Servisi ti1le .
Lede Lo sekilde surdtirtilmesi 2022-2023 Egitim Ogretim
Yil1 arasi
2018-2019 Egitim Ogreti
Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Komisyonunun Rehberlik Hizmetleri Y(l)l 18ﬂ eO 7 Bgitim Ogretim
2232

calismalarina aktif bir sekilde devam etmesi

Yiirtitme Komisyonu

2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l aras1

53



Stratejik Hedef 2.2.4. Ogrencileri bir st 6gretim kurumuna ve istihdama hazirlayici calismalari artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ogrencileri bir iist egitim kurumuna

PG224.a hazirlayici diizenlenecek rehberlik faaliyeti 3 4 5 6 7 8
say1sl
Universiteye giris tercih doneminde

PG.2.24.b o . _ 100 100 100 100 100 100
rehberlik hizmeti verilecek 6grenci orani (%)
Universitelerden temin edilecek afis/brosiir

PG.2.2.4.c 10 12 14 16 18 20
say1sl

PG.2.24.d Universite gezileri 1 1 2 2 2 3
Mesleki alan gezileri gibi 6grencileri

PG.2.24.e 15 20 25 30 35 40

ozendiren calismalar yapilmasi

54



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehber Ogretmenler  |018.2019 Egitim Ogretim
2241 Yiiksekogretimle ilgili rehberlik faaliyeti Stif Rehber Yili ile }
B Ogretmenleri 2022-2023 Egitim Oretim
Okul Yoneticileri Yih aras:
Gezi Kulubii )
Rehber @gretmenler 2018-2019 Egitim Ogretim
Universite Tamitim Gezileri Yiliile
2.24.2 Stuf Rehber 2022-2023 Egitim Ogretim
Ogretmenleri Yili aras:
Okul Yoneticileri
. 2018-2019 Egitim Ogretim
. . Rehber Ogretmenler | Yiliile
2.24.3 Mesleki Alan Gezileri Okul Yoneticileri 2022-2023 Egitim Ogretim

Y1l aras1
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Stratejik Hedef 2.2.5. EBA ve BITEK Sisteminden faydalanan égrenci sayisini Planlama dénemi sonuna kadar %95’a
cikarmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
EBA ve BITEK Sistemlerine dgrenci girislerinin
90 90 95 95 95 100
PG.2.2.5.a artirilmasi.
EBA ve BITEK Sistemlerine dgret
PG.2.2.5.b ve istemierine ogretmen 100 100 100 100 100 100

kullaniminin artirilmasi.

PG.2.25.c EIBA V.e BITEK Sistemlerini aktif olarak kullanan 20 75 80 g5 90 95
Ogrenci orani

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . .. 2018-2019 Egitim Ogretim
EBA ve BITEK Sistemlerinden 6dev ve ¢alismalarin Okul Yéneticileri Yili ile
2.25.1. yapilmast. Ogretmenler 2022-2023 Egitim Ogretim
Yili arast
. . C e el T . . 2018-2019 Egitim Ogretim
EBA ve BITEK Sistemlerini egitim ve 6gretimin en 6nemli | 5, | véneticileri Yili ile
2252 pargas1 haline getirmek. Ogretmenler 2022-2023 Egitim Ogretim
Yil1 arast




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Derslerde bilgi teknolojilerinden yararlanma oranini %80’den plan donemi sonuna kadar %100’e

clkarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar destegiyle anlatilan ders sayisinin
PCa1 BISAyAL 7e8 €5l Y 30 | 35 40 | 55 70 -
.4 tum ders cesitlerine oramn (%)
FATIH altyapisini ve bilgi ve iletisim
PG.3.1.b teknolojileri araclarini etkin kullanan 80 85 90 93 95 100
ogretmenlerin tim 6gretmenlere orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini kullanim T 2018-2019 Egitim Ogretim
3.1.1. egitimlerine kattlim Okul Yéneticileri Yili ile 2022-2023 Egitim
Ogretim Yih arast
Fatih altyapisinin smiflarda aktif kullaniminin e T 2018-2019 Egitim Ogretim
3.1.2 Okul Yoneticileri Yili ile 20222023 Egitim

saglanmasi

Ogretim Y1l arast
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Stratejik Hedef 3.1.2. Toplam 12 olan atolyelerimizin bakim, onarim, donatim ve modernizasyonu her yil yaparak her yeni
egitim ve 6gretim yilina daha verimli ve daha modern atolyeler de girmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Bakim, onarim ve modernizasyonu yapilan
PG.3.1.2 . 7 8 ? 10 11 12
Oedesd atolye sayis1
Okul ortamlarinda ve siniflarda gerceklestiri
PG.3.1.2.b 90 92 94 96 98 100
len bakim, onarim ve donatim orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yardimar Hizmetler 2018-2019 Egitim Ogretim
3121 Atolyelerin bakimi, onarimi, modernizasyonu ve | Personeli Yili ile )
o yeni teknolojilerle donatilmasi Teknisyen 2022-2023 Egitim Ogretim
Okul Yoneticileri Yih aras:
Okul ortamlarindaki duvarlarin boyanmasi, masa,
sira, dolap, kapi, pencere vs.nin bakim ve onar1 Okul Yoneticileri 2018-2019 Egitim Ogretim
312 minin yapilma s, gerekirse yenilenmesi, donatim | Yardimci1 Hizmetler Yili ile
o eksiklerinin giderilme si. Personeli 2022-2023 Egitim Ogretim
Teknisyen Yil1 arasi




Stratejik Hedef 3.1.3. Okulumuzun ve Kiz Ogrenci pansiyonumuzun fiziki kosullarini gelistirerek egitim-6gretimin niteligini
artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.313.a Dikilen agag sayis1 (pansiyona) 5 6 7 8 9 10
PG.3.1.3.b Dikilen cigek sayis1 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.3.c Alman bank sayis1 2 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kastamonu Belediyesi ve Kastamonu Orman ' 2018-2019 Egitim Ogretim
3131 Mudirlagi isbirligi ile pansiyonumuza etrafinda | Okul Idaresi ve Okul Aile | Yiliile
o agac ve cicek dikilmesi, gevre diizenlemesinin Birligi 2022-2023 Egitim Ogretim
yapilmast, Yil1 arasi
sveci ile ichitliss i . 2018-2019 Egitim Ogretim
Kastgmonu Belediyesi ile isbirligi icinde Okul idaresi ve Okul Aile | Vil ilo
3.1.3.2 pansiyonumuza ve okulumuza banklarin Birligi 2022-2023 Egitim Ogretim
yerlestirilmesi, Y1l arast
) 2018-2019 Egitim Ogretim
Pansiyon bahgesi korkuluklarinin tamiri, bakimi | Okul Idaresi ve Okul Aile | viliile
3.1.3.2 e e el
ve boyanmaSII Blrhgl 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l arast




Stratejik Hedef 3.1.4. is Guvenligi ve Okul Givenligi konularinda 6grencilerimizi ve tiim calisanlarimizi bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Is givenligi ve okul giivenligi konusunda
PG.3.14.a - 1 3 4 5 6 7
9.1 yapilan seminer sayisi
Is glivenligi ve okul giivenligi konusunda
PG.3.1.4.b yapilan afis ve bilgilendirme ¢alismalar1 5 7 8 9 10 11
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. 2018-2019 Egitim C)gretim
s iy .. B Okul Idaresi Yili ile
Is giivenligi ve okul giivenligi konusunda yapilan ;
3141 °8 5 & . & yap Sivil Savunma Kuliibii 2022-2023 Egitim Ogretim
seminer Yil1 aras1
) 2018-2019 Egitim Ogretim
coo vy .. vy Okul Idaresi Yili ile
Is giivenligi ve okul giivenligi konusunda yapilan ;
314.2 28 g. _ .g _ & yap Sivil Savunma Kuliibii 2022-2023 Egitim Ogretim
afis ve bilgilendirme calismalar1 Y1l aras1




Stratejik Hedef 3.1.5. Temizlik ve hijyen konularinda 6grencilerimizi ve tim calisanlarimizi bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Temizlik ve hijyen konusunda yapilan
PG.315.4a : 2 3 4 5 6 7
se et seminer say131

Temizlik ve hijyen konusunda yapilan afis ve
PG.3.1.5.b o , 8 9 10 11 12 13
bilgilendirme calismalari sayis1

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi 3(0118.12019 Egitim Ogretim
Temizlik ve hijyen k d 1 i 5 thiie
3.1.5.1 emizlik ve hijyen konusunda yapilan seminer Cevre, Saglik, Beslenme 2022.202 Bitim Ogretimn
Kuliibii Y1l arast
Okul idaresi 3{0118-12019 Egitim Ogretim
T .o . o 111 1le
3.1.5.2 Temizlik ve hijyen konusunda yapilan afis ve Cevfe,"Saghk, Beslenme 20222023 Egitim Ogretim
bilgilendirme calismalar: Kuliibti Y1l aras1




Stratejik Hedef 3.1.6. Tasima ve Servis Konularinda gerekli dnlemleri ve hassasiyeti saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Tasimal1 6grencilerin ders calisma ve vakit
PG.3.1.6 ; ; ; 3 4 5 6 7
-0.1.0.4 gecirebilecekleri alanlar
Tasimal1 6grencilerin yemek yiyebilecekleri
PG.3.1.6.b i 8 yemeRyly 1 1 2 2 )
alanlar
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tagimali 6grencilerin 6gle yemeklerini Okul idaresi 3{(1)111 8ii§019 Egitim Ogretim
3.1.6.1 yiyebilecekleri mekanin bakim ve temizligi Yard1mc% Hizmetler 2022-2023 Egitim Ogretim
Personeli Y1li arasi
Dersi biten ve servisi bekleyen 6grenciler icin ders |Okul Idaresi %{018.'2019 Egitim Ogretim
. 11 ile
3.1.6.2 Yardimci Hizmetler

calisabilecekleri ortamin saglanmasi.

Personeli

2022-2023 Egitim C)gretim
Y1l aras1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1 10250

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.2 -
STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1 -
Stratejik Hedef 2.2 -
Stratejik Hedef 2.3 -
Stratejik Hedef 2.4 13000
Stratejik Hedef 2.2.1 1550

TEMA1

TEMA 2

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1 -

Stratejik Hedef 4.2 115000

Stratejik Hedef 4.3 19000

Stratejik Hedef 4.4 -

Stratejik Hedef 4.5 -

Stratejik Hedef 4.6 -
158800

TEMA 3

TOPLAM MALIYET



Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

115000

2500 2550 2600 2650 8700 19000
3550 4400 3100 5950 6750 24800
28450 27700 36100 43450 158800

S OPEANE P
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME RAPORU

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Plan doneminin her bir yili icin Haziran ve Aralik aylar1 sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca ytriitilen
faaliyetlerimizi, énceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme

raporu hazirlanacaktir.

FAALIYET RAPORU

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

Okul/Kurumlarin stratejik plan kapsaminda yiiriittiikleri faaliyetler ile ilgili yillik bazda hazirladiklar1 rapordur. Plan donemi
sonuna kadar her yilin sonunda hazirlanir. ik rapor 2019 yili Aralik ay1 sonunda hazirlanacak olup, plan dénemi sonuna kadar her

yilin sonunda diizenlenecektir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 01.11.2018 tarihinde Okulumuzda uygulanan Ogrenci, Veli ve

Ogretmen anketleri asagida verilmistir.
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EK 1

10 ARALIKVMESLE_Ki VE TEK_NiK ANADOLU LISESI
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Ogrencimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek igin okuldaki uygulamalarla ilgili gérislerinize ihtiyag duyulmaktadir.

Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve "Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hi¢(1)", seceneklerinden size uygun olan birini

(x) seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tum sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tegekkur

ederiz.
01/11/2018
Okul Gelisim Yo6netim Ekibi/Kalite Kurulu
SN.] GOSTERGELER
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma TgM CgK OR?)TA AZZ HiC
1 | Okul kutiphanesinden yararlanabilirim.
2 | Okul laboratuvarlarindan (bilgisayar, fizik, kimya, vb) yararlanabilirim.
3 | Okulun rehberlik servisinden faydalanabilirim.
4 | Okulun spor tesislerinden yararlanabilirim.
e e TAM | COK | ORTA| AZ | HIiC
B) lletisim 5 4 3 5 1
5 | Duyurular zamaninda iletilir.
6 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim.
7 | Okulda 6gretmenlerimle iletisim kurabilirim.
8 | Okulda diger ¢alisanlarla iletigsim kurabilirim.
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) TA5M CgK OR3TA AZZ Hi@
9 | Okulumuzda dilek ve sikayet kutusu kullanilir.
10 | Okula ilettigimiz dilek, éneri ve sikayetler dikkate alinir ve cevap verilir.
L TAM | COK | ORTA| AZ | HIC
D) Guvenilirlik 5 4 3 5 1

67



11 |Okulumdaki ydneticilere glvenirim.
12 | Ogretmenlerime glvenirim.
13 | Okuldaki diger galiganlara gtvenirim.
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri T'EM CgK OR;TA AZZ Hi@
14 | Okulumuzda sinif rehber 6gretmenleri, 6grencilerin bireysel sorunlariyla ilgilenir. i}
15 | Okulumuz Rehberlik Servisinden ihtiya¢g duydugumda bireysel danismanlik aliyorum.
16 | Okulumuzda yonlendirme hizmetleri(lst 6gretim, alan, bélim segimi) yapiimaktadir.
. . TAM | COK | ORTA| AZ | HIC
F) Guvenlik 5 4 3 5 1
17 | Okul yolu (varsa okul servisleri ) guvenlidir.
18 | Okulda yabanci kigilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
19 | Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
TAM | COK | ORTA| AZ | HIC
G) Kararlara Katilim 5 4 3 5 1
20 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.
21 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda géruglerimiz dikkate alinir.
22 | Sinifta dgrencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim gérisumuzi de alir.
. T TAM | COK | ORTA| AZ | HIC
H) Ogrenci Igleri 5 4 3 5 1
23 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik gibi) zamaninda alabilirim.
24 | Okulumuzda saglik sorunlari yasadigimizda gerekli hassasiyet gdsterilir.
TAM | COK | ORTA| AZ | HIC
1) Ders Programlari 5 4 3 5 1
25 | Okulumuzda hazirlanan gunlik ders programi derslerin islenisinde verimli olmamiza katki saglamaktadir. ;
26 | Okulumuzda hazirlanan sinav programlari sinavlara hazirlanmamda bana yeterli zamani kazandirmaktadir.
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J) Ogrenme/Ogretme Yontemleri T,gM (;gK OR;TA AZZ Hi(;
27 | Derslerin islenisinde farkh yontemler kullaniimaktadir.
28 | Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. )
29 | Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deney, proje, ddev gibi) uygulamasi yapiimaktadir.
TAM | COK | ORTA| AZ | HIC
K) Sinif Ortami 5 4 3 5 1
30 | Sinifimiz fiziksel olarak (is1, 1s1k, havalandirma, oturma diizeni vb.) yeterlidir. )
31 | Siniftaki 6grenciler arasinda iyi bir iletisim vardir.
32 | Sinif igerisinde kendimi ifade edebilirim.
. TAM | COK | ORTA| AZ | HiC
L) Ders Arag ve Gerecleri 5 4 3 5 1
33 | Derslerin iglenisinde bilgisayar, tepeg6z, harita vb. arag-gereclerden yararlanilir.
34 | Ders arag gereclerini kullanabilirim.
35 | Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.
M) Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaglarini Kargilama Yeterliligi) T'EM CZ)K OR?’TA A22 Hi@
36 |Ders aralarinda (teneffuslerde) dinlenme ve ihtiyaglarimi giderme firsatini bulabiliyorum.
37 | Teneffuslerde bir sorun oldugunda ndbetci 6gretmenler hemen midahale eder.
s TAM | COK | ORTA| AZ | HiC
N) Okulun Fiziki Ortami 5 4 3 5 1
38 | Okulumuz her zaman temiz ve bakimhdir. ;
39 | Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (Spor salonu, okul bahgesi vb.) verimli bir sekilde kullanilir.
O)Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) T'gM CgK OF;TA AZZ Hi(;
40 | Okul kantininde satilan malzemeler guvenilir ve saghklidir.
41 | Kantinde ihtiyag duydugum seyleri uygun fiyata bulabiliyorum.
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42 | Kantinde gorevli kisiler bizlere saglikli kosullarda hizmet vermektedir.
43 | Bireysel ihtiyaclarimi karsiladigim mekanlar (varsa kantin, yemekhane, yatakhane vb.) temiz ve saglikhdir.

P) Sosyal, Kiltirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler T,gM Q(ZK OR;A AZZ Hi()
44 | Okulumuzda sosyal, kulttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere 6nem verilmektedir.
45 | Yapilan bu faaliyetlere katihmda herkese firsat taninmaktadir.

R) Belirli Gun ve Hafta Kutlamalan TgM CS‘?K OZTA AZZ HiC
46 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini begenerek izliyorum.
47 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlama faaliyetlerine katilimda herkese firsat taninmaktadir.

. et TAM | COK | ORTA| AZ | HiC

S) Ogrenci Kulupleri 5 4 3 5 1
48 | Kulup faaliyetlerine, istek ve yeteneklerim dogrultusunda katilirim.
49 | Okulumuzda olusturulan 6gdrenci kullplerinin bireysel gelisimime katki sagladigini diisiiniiyorum.

T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir T'EM CgK OR?’TA AZZ Hi@
50 |Okulda ders igi ve ders digi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz édullendirilir.
51 | Odullendirmede tarafsiz davranilir.
52 | Ogrenci bagarilarinin degerlendiriimesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarafsiz davranilir.

U) Olumlu Davranis Kazanma T'EM CgK OR?’TA AZZ Hi@
53 Okulumuzda bizlere temel ahlaki, milli ve manevi degerler (dogruluk, duristlik, yardimseverlik vb)

kazandiriimaktadir.

54 | Okulumuz, bulundugumuz sire i¢erisinde bizlere olumlu davraniglar kazandirir.
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EK 2

10 ARALIK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI

VELi MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Velimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili gérigslerinize ihtiyag duyulmaktadir. Asagidaki
anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve "Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hig(1)", seceneklerinden size uygun olan birini (x) seklinde
isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tim sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkir ederiz.

01/11/2018

Okul Gelisim Yonetim Ekibi/Kalite Kurulu

S.N. GOSTERGELER
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma TAM | COKC| ORTA | AZ Hic
1 Okul idaresine ihtiya¢g duydugumda ulasabilirim.
2 |inhtiyac duydugumda rehberlik servisi ile goriisebilirim.
3 | Okulun 6gretmenlerine ihtiyag duydugumda ulasabilirim.
B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.) T,gM CgK OF;TA AZZ Hi@
4 | Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim.
5 | Okul 6gretmenleri ile iletigsim kurabilirim.
6 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebilirim.
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler TéM QZ)K OF;TA AZZ Hi@
7 | Okul ile ilgili dilek, 6neri ve sikayetlerimi okula iletebilirim.
8 | Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir.
9 | Okula ilettigim dilek, dneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iligkin bilgilendirme yapilir.
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y __ TAM | COK | ORTA | AZ | HiC
D) Guvenilirlik 5 4 3 5 1
10 | Okul yéneticilerine givenirim.
11 | Okulun 6gretmenlerine givenirim.
12 | Okulun diger ¢alisanlarina givenirim.
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri TgM Q;)K OF;TA Azz HlQ
13 | Okulun égretmenleri gocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir.
14 | Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yapilir.
15 Cocuklarimizin gelisim sireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilari
dazenlenir.
N : TAM | COK | ORTA | AZ | HIiC
F) Guvenlik 5 4 3 5 1
16 | Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik 6nlemleri alinir.
17 | Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli glvenlik énlemleri alinir.
18 | Okul yolu ve cevresi (varsa okul servisleri) giivenlidir.
19 | Okul iginde ¢cocugum guvendedir.
TAM | COK | ORTA | AZ | HiC
G) Kararlara Katilim 5 4 3 5 1
20 | Okul Aile Birligi, tum velileri temsil eder.
21 | Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iligkin alinacak karalarda gérisum alinir.
22 | Okulun vizyonunu bilirim ve paylagirim.
23 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gérisum alinir.
. - TAM | COK | ORTA | AZ | HiC
H) Ogrenci igleri 5 4 3 > 1
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24 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagirim.
25 | Ogrenci notlarini takip edebilirim.
26 | Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
27 | Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir.
1) Ders Programlari TAM5 | COK4 | ORTA3 | AZ2 | HIC1
o8 Okulda ¢ocuklarimizin kazandidi bilgiler, giinlik hayatta ve daha sonraki 6grenim hayatinda
kullanilabilecek niteliktedir.
29 Okulumuzda hazirlanan ginlik ders programlari gocuklarimizin 6grenmelerine katki
saglamaktadir.
TAM | COK | ORTA | AZ | HiC
J) Sinif Ortami 5 4 3 5 1
30 | Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine sorabilir.
31 | Sinifimiz fiziksel olarak yeterlidir.
32 | Cocugum, sinifta gorts ve onerilerini ifade eder .
33 | Sinifimizda 6grenciler arasi iletisim var.
K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim T,gM CgK OR3TA Azz ng
34 | Okulumuz kitiphanesi donanimlidir.
35 | Sinifta veya laboratuarlarda ara¢ gereg¢ bulunmaktadir.
36 Derslerin islenisinde gorsel ve isitsel materyallerden (bilgisayar, projeksiyon,tepeg6z vb.)
yararlaniimaktadir.
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi) TgM CS‘?K OR3TA AZZ ng

37

Ders aralarn (teneffusler) zaman agisindan yeterlidir.

38

Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir.

39

Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale eder.
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o TAM | COK | ORTA | AZ | HiC
M) Okulun Fiziki Ortami 5 4 3 5 1
40 | Okul temiz ve bakimhdir.
Ogrencilerin saghgi ve gelisimi agisindan, okulun fiziki ortami yeterlidir.
41 ; .
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vb..)
42 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da ¢ocuklarimizin yararlanabilecegi
sekilde diizenlenmistir.
N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) T,gM QgK OFéTA AZZ ch'
43 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur.
44 | Okul kantininde gorevli kigiler 6grenciye guler yuzli ve nazik davranirlar.
45 Cocugumun bireysel ihtiyaglarini karsiladigi mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz
ve saghkhdir.
O) Sosyal, Kulturel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler (katilimci veya izleyici TAM | COK | ORTA | AZ | HiC
olarak) 5 4 3 2 1
46 Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler cocuklarimizin yeteneklerini gelistirecek sekilde
dizenlenir.
47 | Okulda ¢gocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya gikar.
48 | Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kuiltirel ve sportif faaliyetlere katilmasina firsat taninir.
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir T,gM CgK OR3TA AZZ ng
49 | Cocugumun okuldaki basarilari édullendirilir.
50 | Okulda her turli 6dillendirme objektif kriterlere gore yapilir.
R) Olumlu Davranig Kazanma TgM CS‘?K OR3TA AZZ ng

51

Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir.

52

Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilr.

EK 3
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10 ARALIK MESLEKIi VE TEKNiIK ANADOLU LISESi GALISAN MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Calisanimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek igin okuldaki uygulamalarla ilgili gorislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Asagdidaki anket ifadelerini
dikkatlice okumanizi ve "Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hi¢(1)", seceneklerinden size uygun olan birini (x) seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tim
sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkdr ederiz.

01/11/2018
Okul Gelisim Yonetim Ekibi/Kalite

Kurulu
S.N. GOSTERGELER
. . TAM | COK | ORTA| AZ | HiC
A) Kariyer gelistirme 5 2 3 5 1
1 | Egitim ihtiyaclari belirlenirken gdrislerimiz dikkate alinir.
2 | Cahlisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapilir.
3 | Okulumuzda gbrev yapmanin kariyerime katkisi vardir.
T TAM | COK |ORTA| AZ | HIC
B) lletigim 5 4 3 2 1
Kurumdaki tim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.
Okulumuzda yapilan faaliyetler duyurulur.
Calisanlar birbirinin destekleyicisidir.
. . TAM | COK | ORTA| AZ | HIC
C) Yetkelendirme (galisanin gorevi ile ilgili guicli kilinmasi) 5 2 3 5 1
Okulumuzun sorunlarinin ¢é6zimunde inisiyatif kullanma olanagina sahibim.
Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.
Okulda goérev alanima giren is ve islemlerin yUritilmesinde bana, liderlik yapma firsati taninmaktadir.
. TAM | COK |ORTA| AZ | Hi¢
D) Firsat esitligi 5 2 3 5 1
10 | Egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak i¢in okul, ¢alisanlarina destek saglamaktadir.
11 | Sosyal, kulturel faaliyetlerde gérevlendirmeler yapilirken, ¢alisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dikkate alinir.
TAM | COK |ORTA| AZ | HIC
E) Kararlara katilim 5 2 3 5 1
12 | Okulu etkileyen kararlar, kurul ve ziimre toplantilarinda tartisildiktan sonra alinir.
13 | Okulumuzda ¢aligsanlarin dislince ve Onerileri ¢esitli toplantilarda dinlenir ve bunlardan yararlanilir.
14 | Okulda g¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir.
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F) Yonetimden memnuniyet T/;M C(EK OF;TA AZZ Hig
15 | Okul yonetimi ilgi ve ihtiyaglarimizi ilgili birimlere iletmede bizi temsil eder.
16 | Okul yonetimi ¢alisanlara zaman ayirmakta, goriis ve onerilerini almaktadir.
17 | Kurul, komisyon ¢alismalarinda vb. ¢alismalarda gonullik esasi dikkate alinarak gorevlendirmeler yapilir.
18 Okul yonetimi, egitim ve hizmet kalitesinin arttirilmasi galismalarina aktif olarak katilmakta ve énderlik
yapmaktadir.
19 | Calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.
G) Takdir-tanima sistemi T?.)M Q(ZK OF;TA AZZ HF
20 | Cahsanlar igin takdir, tanima olgutleri kurul karari ile belirlenir.
21 | Yoneticiler, basari gosteren calisanlar ¢esitli bicimlerde 6dullendirir, takdir eder.
H) Performans degerlendirme sistemi T’;M C(ZK OF;TA AZZ Hi@
22 | Cahiganlarin performansini degerlendirirken kullanilan él¢utler calisanlara duyurulur.
23 gl?rl]ﬁanlarln performansini etkileyen sebepler arastirilir ve performanslarini yiikseltmek icin gerekli dnlemler
1) Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iligkin algilamalar TQM QgK OR?,TA AZZ Hi(;:
24 | Okulumuzun misyon, vizyonu, ilke ve degerleri tim paydaslar tarafindan bilinir.
25 | Okulumuzun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini benimsiyorum.
26 | Okulumuz belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerler dogrultusunda calisir.
J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) T/,?.JM C(ZK OF;TA AZZ Hig
27 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlari motive edici yondedir.
28 | Okulumuzda ortak akh kullanarak motivasyon saglanir.
29 | Calisanlarin 6nemli ve 6zel gunleri hatirlanir.
30 | Galismalarin yirutilmesinde ekipman destegi saglanir.
K) Okulda bulunan arag, gerec¢ T?SM CQK OF;TA Azz Hig
31 | Okulda 6gretim programlari gergevesinde teknolojik ders arag ve geregler bulunur.
32 |ihtiyag duydugum arag-gereclere gerektiginde ulagirm.
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L) Okul/Kurum ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) T/;M C(EK OF;TA AZZ Hig
33 | Okul ortami diizenlidir.
34 | Egitim-6gretim ortami yeterlidir.
35 | Okulda kendimi degerli hissederim.
36 | Yemekhanede ve kantin gibi ortamlar yeterli temizlik ve diizene sahiptir.
37 | Okulun ortak yasam alanlari (lavabo ve tuvalet vb.) temiz ve dizenlidir.
M) Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler T'gM C(ZK OF;TA AZZ Hi@
38 | Calisanlarin 6zlik iglemleri diizenli yapllir.
39 | Ogretmen ve bélim odalarinin kosullarindan memnunum.
40 | Calisan personel okulun sundugu sosyal hizmetlerden esit olarak yararlandirilir.
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